ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO ANO 2020 - PARA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

CADASTRO UNICO-CADUNICO

CARGO

VAGAS

C.H./SEMANAL

REQUISITOS

DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUICOES

ENTREVISTADOR(A) SOCIAL

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Ter experiénia na area. Das atividades do entrevistador: a) Desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social e/ou nas Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o
provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais;
b) Operar sistemas de informag@es e aplicativos do Sistema Nacional de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e|
transferéncia de renda; c) Apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagdo e execucdo de agbes desenvolvidas pela gestdo e pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e doj
CadUnico, por meio da produgo, sistematizagio e andlise de informagdes territorializadas; d) Apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; e) Realizar entrevistas com usudrios para insergdo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de|
renda; f) Registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores e/ou formularios do CadUnico e Programas sociais; g) Operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede; h) Participar na elaborag3o e execugio do Plano|
Municipal de Atividades do CadUnico e Programa Bolsa Familia; i) Fazer visitas domiciliares, acompanhados ou nio da equipe técnica dos servigos do SUAS, as familias para entrevistas, busca ativa e averiguacdo das informagdes prestadas ao|
Cadastro Unico; j) Manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros; k) Preparar i e meios de icagdo; |) Apoiar na seguranga i por meio de procedil ificos.j) Realizar|
outras atividades correlatas descritas na Portaria MDS 177/2011 e Manual do Entrevistador do CadUnico MDS/SENARC - 42 edicéo, de 21/02/2017; n) Analisar documentos das familias e reprodugéo de cépias, se necessario; o) Participar de|
acdes nos bairros; p) Executar outras atividades afins.

SUPERVISOR(A) DE CADASTRO

40

NIVEL SUPERIOR
COMPLETO

E responsavel pelas demandas operacionais e administrativas do programa, tais como: solicitar, organizar e distribuir materiais e lanches; zelo pelo bom andamento dos coletivos; arquivamento de documentos; visitas de
inspegdo aos coletivos periodicamente; participagdo de reunides sistemdticas.

a) Desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social e/ou nas Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagio|
Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; b) Operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, dol
Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e

transferéncia de renda; c) Apoiar nas atividades de diagnéstico socioterritorial, planejamento, organizagdo e execugdo de ag¢des desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda e do CadUnico, por meio da produgao, sistematizagio e anélise de informagdes territorializadas; d) Apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuérios relativos a cadastros, servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas;

e) Realizar entrevistas com usuérios para inser¢do de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;f) Registrar, transcrever e digitar informagdes,
operando computadores e/ou formularios do CadUnico e Programas sociais; g) Operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede; h) Participar na elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Atividades dol
CadUnico e Programa Bolsa Familia; i) Fazer visitas domiciliares, acompanhados ou ndo da equipe técnica dos servigos do SUAS, as familias para entrevistas, busca ativa e averiguagdo das informagdes prestadas ao
Cadastro Unico; j) Manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros; k) Preparar equipamentos e meios de comunicagio; ) Apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos|
especificos.j) Realizar outras atividades correlatas descritas na Portaria MDS 177/2011 e Manual do Entrevistador do CadUnico MDS/SENARC - 42 edigdo, de 21/02/2017; n) Analisar documentos das familias e reprodugol
de cdpias, se necessario; o) Participar de a¢des nos bairros; p) Executar outras atividades afins.

(129056) 8024 - CONTA: 59044-4

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL-CREAS

CARGO

VAGAS

C.H./SEMANAL

REQUISITOS

DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE JURIDICO

20

CURSO SUPERIOR
EM DIREITO E
INSCRITO NA OAB

Curso Superior em Direito e esta inscrito no OAB. Advogado do CREAS/SUAS:I - Fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, em sua amplitude se
servigos e atendimento integral, de acordo com as orientagdes técnicas do referido Centro; Il - Realizar a orientagdo juridico social e assessoria juridica no dmbito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuigdes da
Procuradoria Geral do Municipio; Ill - Oferecer atendimento de advocacia puiblica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio; IV - Receber denuncias; V - Prestar|
orientagdo juridica aos usudrios do CREAS; | - Fazer encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; VII - Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo; VIII -
Participar de palestras informativas aos usuarios; IX - Fazer estudo permanente acerca do tema violéncia e violagdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia.
Social; X - Manter atualizado todos os registros de todos os atendimentos; XI - Participar de todas as reunides da equipe com a visdo da sua area de atuagdo; XIl - Defender a garantia dos direitos socioassistenciais, a
construgdo de novos direitos, a promogdo da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais; Xl - Articular com os 6rgdos publicos de defesa de direitos, nos termos da Lei Federal N2 8.742, de 1993; XIX -
Promover o assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal N2 8.742, de 1993 e respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS; XX - Promover|
a acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; XXI - Elaborar, junto com as familias e individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando
as especificidades e particularidades de cada um; XXII - Realizar visitas domiciliares acompanhado pelo CREAS, quando necessario; XXIII - Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais
politicas publicas setoriais e drgdos de defesa de direitos; XXIV - Alimentar registros e sistemas de informagdes sobre as acdes desenvolvidas; XXV - Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo do
processo de trabalho; XXVI - Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe CREAS, bem como reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; XXVII - Participar de reunides|
para avaliagdo das agBes e resultados atingidos e para planejamento das a¢bes a serem desenvolvidas, para defini¢do de fluxos; XXVIII - Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; XXIX - Organizar|
encaminhamentos, fluxos de informagdo e procedimentos; XXX - Demais atribui¢des definidas na fun¢do de advogado, observando o disposto na legislagdo federal e municipal.




EDUCADOR(A) SOCIAL

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Atribuigbes do cargo: a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em
situages de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar|
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; Legislagdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizag3o de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das a¢des das
Unidades socioassistenciais; |) apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgagdo das ages; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgédos de defesa de direitos e para
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de|
direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de méo de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios;
nos cursos por meio de registros periédicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; w) fungdo exercida por profissional de, no minimo, nivel médio,
com atuagdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.

PSICOLOGO(A)

30

NIVEL SUPERIOR EM
PSICOLOGIA COM
REGISTRO NO CRP

Curso Superior em Psicologia com registro no CRP. O trabalho do profissional da Psicologia dentro do CRAS transita em: Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o
objetivo de colaborar com o monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc); Realizar atendimentos individuais de carater|
emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de agdo social; Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social; Estimular a
escuta e a comunicagdo entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia
cidadd da comunidade. O Psicdlogo , como destacado anteriormente, as demandas sdo mais emergenciais e sdo desenvolvidas na tentativa de se evitar a recorréncia de, seja ela qual
for, negligéncia, violéncia e etc. Portanto, o psicélogo pode e deve: Ouvir; Acompanhar; Orientar individuos e familias em situagdes ja comprovadas de risco, como descritas €|
exemplificadas anteriormente; Promover grupos de apoio entre, por exemplo, mulheres que sofreram algum tipo de violéncia, com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que
elas consigam retomar seus habitos e colaborar com outras pessoas que, por ventura, possam passar por situagdes parecidas.

(129007) 8076 - CONTA: 63591-X

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL-CREAS - ALTA COMPLEXIDADE

FACILITADOR SOCIAL - ALTA COMPLEXIDADE

40

NIVEL MEDIO
COMPLETO

Com as seguintes fungdes: a) desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; b) desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usudrios; c) atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades e demandas dos usudrios; e) apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) -
4/9

f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; g) apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentag&o e lazer; h)
apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; i) desenvolver atividades recreativas e ludicas; j) potencializar a convivéncia familiar e comunitéria; k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; |) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas|
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; m)contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagdo de
dependéncia; n) apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; o) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; p) apoiar familias que
possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; q) participar das reunides de equipe para o planejamento das|
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

(129003) 8022 - CONTA: 63591-X




EQUIPE VOLANTE

CARGO

VAGAS

C.H./SEMANAL

REQUISITOS

DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUICOES

EDUCADOR(A) SOCIAL

40

NIVEL MEDIO
COMPLETO

Atribuigbes do cargo: a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em
situagBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades; Legislagdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das
Unidades socioassistenciais; |) apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agBes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de|
direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das|
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de m3o de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios|
nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; w) fungdo exercida por profissional de, no minimo, nivel médio,
com atuagdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.




PSICOLOGO (A)

30

NIVEL SUPERIOR EM
PSICOLOGIA COM
REGISTRO NO CRP

Curso Superior em Psicologia com registro no CRP. O trabalho do profissional da Psicologia dentro do CRAS transita em: Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o
objetivo de colaborar com o monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc); Realizar atendimentos individuais de carater|
emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de agdo social; Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social; Estimular a
escuta e a comunicagdo entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia
cidad3 da comunidade. O Psicdlogo , como destacado anteriormente, as demandas sdo mais emergenciais e sdo desenvolvidas na tentativa de se evitar a recorréncia de, seja ela qual
for, negligéncia, violéncia e etc. Portanto, o psicélogo pode e deve: Ouvir; Acompanhar; Orientar individuos e familias em situagdes ja comprovadas de risco, como descritas €|
exemplificadas anteriormente; Promover grupos de apoio entre, por exemplo, mulheres que sofreram algum tipo de violéncia, com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que
elas consigam retomar seus habitos e colaborar com outras pessoas que, por ventura, possam passar por situagdes parecidas.

(129000) 8026 - CONTA: 59053-3

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

CARGO

VAGAS

C.H./SEMANAL

REQUISITOS

DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUICOES

FACILITADOR (A) SOCIAL NA AREA DE INFORMATICA

40

NIVEL MEDIO
COMPLETO /
CURSOS NA AREA
DE INFORMATICA

Ter experiéncia na area de informatica. Fungdo exercida por profissional com formagdo minima de nivel médio, responsével pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do|
esporte, lazer, arte e cultura. a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situagBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais €|
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho
social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagdo e
registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades; Legislagdo —|
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de|
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das
agBes das Unidades socioassistenciais; 1) apoiar na elaboragéo e distribuigdo de materiais de divulgagdo das agdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de|
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo
e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.




FACILITADOR(A) SOCIAL NA AREA DE DANGA

40

NIVEL MEDIO
COMPLETO /
CURSOS NA AREA
DE DANGA

Ter experiéncia na area de Danga. Fungdo exercida por profissional com formagdo minima de nivel médio, responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte,
lazer, arte e cultura. a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situagBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar|
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; Legislagdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizag3o de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das a¢des das
Unidades socioassistenciais; |) apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgacdo das ages; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgédos de defesa de direitos e para
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de|
direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das|
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de méo de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios;
nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

FACILITADOR(A) SOCIAL NA AREA ESPORTIVA

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO /
CURSOS NA AREA
ESPORTIVA

Ter experiéncia na drea de Esportes. Fungdo exercida por profissional com formagdo minima de nivel médio, responsével pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte,
lazer, arte e cultura. a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar|
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver|
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades; Legislagdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das
Unidades socioassistenciais; |) apoiar na elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgacdo das agdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgéos de defesa de direitos e para
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de|
direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.




ORIENTADOR(A) SOCIAL

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO

AtribuigBes do cargo: a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em
situagBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agBes intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar|
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades; Legislagdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das
Unidades socioassistenciais; |) apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agBes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; 0) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de|
direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermedia¢do de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; w) fungdo exercida por profissional de, no minimo, nivel médio,
com atuagdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.

PSICOLOGO (A)

30

NIVEL SUPERIOR EM
PSICOLOGIA COM
REGISTRO NO CRP

Curso Superior em Psicologia com registro no CRP. O trabalho do profissional da Psicologia dentro do CRAS transita em: Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o
objetivo de colaborar com o monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc); Realizar atendimentos individuais de carater|
emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de agdo social; Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social; Estimular a
escuta e a comunicagdo entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia
cidada da comunidade. O Psicdlogo , como destacado anteriormente, as demandas sdo mais emergenciais e sdo desenvolvidas na tentativa de se evitar a recorréncia de, seja ela qual
for, negligéncia, violéncia e etc. Portanto, o psicélogo pode e deve: Ouvir; Acompanhar; Orientar individuos e familias em situagdes ja comprovadas de risco, como descritas €|
exemplificadas anteriormente; Promover grupos de apoio entre, por exemplo, mulheres que sofreram algum tipo de violéncia, com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que
elas consigam retomar seus habitos e colaborar com outras pessoas que, por ventura, possam passar por situagdes parecidas.

(129000) 8026 - CONTA: 59053-3




SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

CARGO

VAGAS

C.H./SEMANAL

REQUISITOS

DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUICOES

EDUCADOR (A) SOCIAL

40

NIVEL MEDIO
COMPLETO

Atribuigbes do cargo: a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em
situagBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar|
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; Legislagdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizag3o de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das a¢des das
Unidades socioassistenciais; |) apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgagdo das ages; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgédos de defesa de direitos e para
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periédicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; w) fungdo exercida por profissional de, no minimo, nivel médio,
com atuagdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.

FACILITADOR (A) SOCIAL NA AREA ESPORTIVA

40

NIVEL MEDIO
COMPLETO /
CUROS NA AREA
ESPORTIVA

Ter Experiéncia na area.Fungdo exercida por profissional com formagdo minima de nivel médio, responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte €|
cultura. a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagGes de|
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais €|
coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agBes intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagdo e registro de necessidades|
e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; Legislagdo — Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevenc¢do e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades
socioassistenciais; |) apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os dérgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de|
direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periédicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.




FACILITADOR(A) SOCIAL

40

NIVEL MEDIO
COMPLETO

Fungdo exercida por profissional com formagdo minima de nivel médio, responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura. a) desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situag6es de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo
da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; c) assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agbes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j)
apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; 1) apoiar na
elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgagdo das agdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na
elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao|
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reunides de equipe para
o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos|
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de|
condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servi¢os de intermediagdo de mao de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periédicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

FACILITADOR(A) SOCIAL NA AREA DE DANGA

40

NIVEL MEDIO
COMPLETO
CURSOS NA AREA
DE DANGA

Ter experiéncia na area de danga. Fungdo exercida por profissional com formagdo minima de nivel médio, responsdvel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e
cultura. a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo
de vida e agdes intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar
na recepgdo dos usudrios possibilitando ambto das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i)
acompanbhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades; Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agbes das Unidades socioassistenciais; |) apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ages; m) apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com
os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo;
para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r)
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de;
rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros;
periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; w) fungdo exercida por profissional de, no minimo, nivel médio, com atuagdo constante junto ao(s) Grupo(s) e
responsdvel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativ




FACILITADOR (A) SOCIAL NA AREA DE ARTESANATO

40

NIVEL MEDIO
COMPLETO CUROS
NA AREA DE
ARTESANATO

Ter experiéncia na drea de artesanato. Fungdo exercida por profissional com formagdo minima de nivel médio, responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte,
lazer, arte e cultura. a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em
situagBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar|
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgdo dos usudrios possibilitandentificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agbes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j)
apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; 1) apoiar na
elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgagdo das agdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na
elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao|
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reunides de equipe para
o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos|
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de|
condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servi¢os de intermediagdo de mao de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periédicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. ortunidades e demandas.s e demandas. de

FACILITADOR(A) SOCIAL NA AREA DE MUSICA

40

NIVEL MEDIO
COMPLETO /
CURSOS NA AREA
DE MUSICA

Ter experiéncia na drea de musica. Fungdo exercida por profissional com formagdo minima de nivel médio, responsével pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte,
lazer, arte e cultura. a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes|
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agBes intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar|
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando amto das agBes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades|
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades; Legislagdo — Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades
socioassistenciais; |) apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de|
trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o]
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de|
direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das|
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; w) fungdo exercida por profissional de, no minimo, nivel médio,
com atuagdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo
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PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA - CRIANGA FELIZ

CARGO

VAGAS

C.H./SEMANAL

REQUISITOS

DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUICOES

SUPERVISOR(A) DO PROGRAMA 12 INFANCIA NO SUAS

40

NiVEL SUPERIOR

Ter experiéncia em trabalho na area social, especialmente no atendimento direto a familias e criangas; Capacidade de lideranga em situagdes formais e informais; Facilidade de
comunicagdo e capacidade para organizar e ministrar capacitagdo; Habilidade para a escuta, para propiciar reflexdes a partir de situagdes concretas de atendimento e orientar o
desenvolvimento de agdes; Dominio de técnicas de trabalho participativo; Habilidades gerenciais, especialmente de planejamento, supervisdo e gestdo de informagdes pertinentes ao
Programa. Curso superior completo em areas afins as de atuagdo do Programa. O Supervisor é a pessoa encarregada do apoio técnico e administrativo aos visitadores e tera como
fungdes: Apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientag6es; Colaborar com o coordenador do Programa e com o Comité
Gestor no planejamento e implementagdo das agdes; Apoiar o processo de composi¢do dos visitadores; Organizar, supervisionar e/ou ministrar a capacitagdo dos visitadores;
Organizar o plano mensal de trabalho dos visitadores, com definicdo das familias por visitador; Supervisionar a implementagdo e o desenvolvimento das visitas domiciliares,
assegurando o suporte técnico necessario; Articular-se com o CRAS para: viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias (CRAS/UBS); mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengdo as demandas das familias; discutir situagdes que exijam a articulagdo com o
Coordenador Municipal e/ou Comité Municipal de modo a facilitar o trabalho em rede no territério.

VISITADOR(A) COM A FUNGAO DE ORIENTADORA SOCIAL

40

NIVEL MEDIO
COMPLETO / SEXO
FEMININO

Ter algum meio de transporte ( pois a visitadora fara visitas em varios bairros da cidade).N3o haverd ajuda de custo para locomog&o. As visitadoras terdo que realizar as visitas
domiciliares em diversos bairros, aonde se encontram o publico beneficiario do Programa. Terdo que ser do Sexo feminino para que ndo haja constrangimentos com a genitora.
Possuir experiéncia com criangas : A visitadora do programa auxilia no fortalecimento de vinculos,estimulo ao desenvolvimento infantil e potencializagdo da capacidade protetiva das
familias (apoio,cuidado,protegdo),a partir do reconhecimento e respeito da realidade das familias. Ser comunicativa , pois a mesma ira orientar a familia sobre as atividades e cuidados
que fortalecem o relacionamento entre a crianga e seu cuidador. Identificar necessidades, orientar a familia a0 acesso a servigos e direitos. Gostar de desafios ,pois tera metas a
serem alcangadas. Ter sigilo (tanto entre as colegas de trabalho , quanto as informag&es dos beneficiarios, podendo ter a anulagdo do contrato) Ter respeito com as singularidades de
cada familia.Ter empatia com as familias.
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Caldas Novas, 03 de fevereiro de 2020.




